Grundbildung bewegt Unternehmen

G ruwe Arbeits- und berufsorientierte Grundbildung fiir Beschéftigte in kleinen und mittleren Unternehmen in NRW

Zertifikat

Uiber die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung:

Arbeitsorientierte Grundbildung — AoG

‘Weiterbildung fiir Lehrende und Beratende-*

far
Andreas Kirchner

Die Weiterbildung befdhigt zur Planung, Konzeption, Umsetzung und Auswertung von Angeboten
arbeitsorientierter Grundbildung fiir Beschaftigte in Unternehmen an verschiedenen Lernorten. Im Rahmen
von 56 Lernzeitstunden hat der/die Teilnehmer/-in als Abschlussleistung ein Umsetzungskonzept entwickelt
und prdsentiert.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Weiterbildung waren:

1. Modul: Arbeitsorientierte Grundbildung — Basiswissen 1
Verstdndnis, Zielgruppen, Ziele, Inhalte, unternehmerischer Nutzen und Mehrwert

2. Modul: Arbeitsorientierte Grundbildung — Basiswissen 2
Beratung von und in Unternehmen, Erstgesprach

3. Modul: Schritte ins Unternehmen gestalten:
Akquisition, Ansprache, Bedarfsklarung, Angebotserstellung

4. Modul: Im Unternehmen unterwegs
Kompetenzen erfassen, Konzept entwickeln, Trainingseinheiten entwickeln, Lernen am Arbeitsplatz
professionell gestalten

5. Modul: Lésungswerkstatt: So kann es laufen
Von der Angebotsentwicklung bis zum Abschluss
Lernergebnisse und Lerntransfer sichern, Evaluation

6. Modul: Unternehmen gewinnen — ein Kldrungsprozess mit offenen Ende
Beratung im Unternehmen - Unternehmen gewinnen, Arbeitgeber einbinden, gering qualifizierte Beschaftigte
weiterbilden

Herr Andreas Kirchner hat das Thema ,,Praktische Excelanwendungen” als Abschlussarbeit vorgelegt.
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Die Weiterbildungsreihe fand im Kontext des Projekts ,,Gruwe — Grundbildung bewegt Unternehmen: Arbeitsorientierte Grundbildung fiir
Geringqualifizierte in Klein- und mittelsténdischen Unternehmen” statt. Die insgesamt sechs Module erstreckten sich (ber einen Zeitraum
von zweieinhalb Monaten. Die Termine der 6 Kern-Module waren am 09./10.06., 15./16.09. und 5.10.2017. Die Weiterbildung umfasste 56
Lernzeitstunden, davon 40 Lernzeitstunden bei den Prdsenzveranstaltungen, 8 Selbstlernzeitstunden und 8 Stunden fiir eine
Angebotsentwicklung. Das diesem Vorhaben zugrunde liegende Gruwe-Teilprojekt wird unter dem Kennzeichen 01AB12021B aus Mitteln
des BMBF geférdert.
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